
Serviciul Buget contabilitate, resurse umane, impozite și taxe locale are ca obiect de activitate 
evidența contabilă sintetică a veniturilor proprii și veniturilor cu destinație specială, precum şi evidența 
contabilă sintetică şi analitică a cheltuielilor proprii şi a cheltuielilor cu destinație specială ale bugetului 
local. 

Începând cu ianuarie 2023 am procedat la respectarea noilor modificări ce au vizat transmiterea 
și declararea atât a bugetului de venituri și cheltuieli inițial cât și a tuturor modificărilor, rectificărilor 
bugetare, în sistemul național FOREXEBUG au fost încărcate și transmise cu succes situațiile financiare 
lunare, balanța de verificare a instituției și situațiile financiare trimestriale. 

În data de 19.12.2022 a fost publicată legea bugetului de stat pe anul 2023, legea 368/2022, iar 
prin HCL nr.2 din 31.01.2023 a fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli al U.A.T.O. Târgu 
Cărbunești. 

De menționat este faptul că, deși inițial au fost aprobate obiective de investiții în sumă de 
8.962.800 lei, pe parcursul anului bugetar au fost efectuate rectificări ale secțiunii de dezvoltare astfel 
încât în luna decembrie s-a înregistrat o creștere a secțiunii de dezvoltare de la 8.962.800 lei inițial, la 
19.731.560 lei. În cadrul secțiunii de dezvoltare au fost continuate investiții cu finanțare guvernamentală 
prin Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrație (MDLPA): „Construire 9 Săli Clasă„ ; 
„Reabilitare Strada Pieței”; cât și cu finanțare Europeană Nerambursabilă (FEN), mai precis Fonduri 
Europene de Dezvoltare Regională (FEDR) - la Spitalul de Urgență Târgu Cărbunești accesate prin 
Programul Operațional Regional (POR) prin intermediul căruia se derulează investiția „Modernizare, 
Reabilitare și Echiparea Infrastructurii Serviciilor de Sănătate”. 

A fost semnat contractul de finanțare prin P.N.R.R.  la proiectul Reabilitare energetica Corp CI 
Liceul Teoretic „Tudor Arghezi” Târgu Cărbunești” și proiectare execuție și 6 stații de reîncărcare 
mașini electrice și la proiectul Dotarea cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a 
unităților de învățământ preuniversitar și a unităților conexe U.A.T. Orașul Târgu Cărbunești. 

 Am fost programate și înaintate spre aprobare prin HCL toate modificările legislative prevăzute 
în legile speciale ce vizează activitatea financiară a instituției. 

În funcție de stadiul execuției lucrărilor, serviciilor, investiților, au fost onorate la plată toate 
angajamentele rezultate în urma efectelor economice, astfel încât la 31.12.2023, instituția a înregistrat 
excedent, în sumă de 1.409.120 lei, încheind cu succes anul financiar neavând de onorat niciun fel de 
plăți restante sau arierate. 

Parte integrantă din Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse-Umane este activitatea de resurse 
umane, iar în cadrul activității acesteia au fost inițiate, dispoziții, având ca obiect: 

• numirea şi modificarea raporturilor de serviciu privind funcția publică; 
• stabilirea salariilor de bază ale angajaților, conform modificărilor legislative; 
• acordarea concediului plătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani; 
• constituirea comisiilor de concurs şi a comisiilor de soluționare a contestațiilor; 
• au fost eliberate adeverințe medicale, adeverințe de venit şi adeverințe privind vechimea în 

muncă; 
• s-au întocmit anual rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

funcționarilor publici pentru activitatea desfășurată; 
• s-au actualizat declarațiile de avere şi declarațiile de interese pentru funcționarii publici şi aleșii 

locali conform prevederilor Legii nr.115/1996 pentru declararea şi controlul averii demnitarilor 
magistraților, a unor persoane cu funcții de conducere şi control şi a funcționarilor publici cu 
modificările şi completările ulterioare; 

• au fost onorate toate programările privind acțiunile de promovare în funcția publică pentru anul 
2023 a salariaților în cauză. 

În luna decembrie a fost realizată acțiunea de reorganizare a U.A.T. Orașul Târgu Cărbunești, 



reorganizare care a fost realizată cu succes în sensul că nu a existat situația de disponibiliza personal în 
acest sens structura organizatorică fiind diminuată cu 7 posturi. 

Pe linia atribuțiilor de resurse umane în urma intrării în vigoare a Legii nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, au fost acordate vouchere de vacanță pentru întreg 
personalul UATO Târgu Cărbunești, indiferent de sursa de finanțare. 

În cadrul activității de încasare a impozitelor și taxelor locale începând cu 07.01.2023 s-a deschis 
activitatea de încasare la sediul instituției a tuturor veniturilor datorate bugetului local. 

În luna ianuarie 2023 s-au întocmit, centralizat și evidențiat in contabilitatea veniturilor toate 
documentele specifice activității fiscale și anume: 

• liste de rămășițe an 2022 persoane fizice și juridice; 
• matricole clădiri, teren, taxa mijloace transport persoane fizice şi juridice aferente an 2021.  
Pe linia facilitaților fiscale s-au acordat scutiri de impozite și taxe astfel: 
• 15 familii beneficiare de ajutor social; 
• 130 familii defavorizate cu grad de handicap 

Referitor la politica fiscală aplicată – aceasta a fost una cu caracter social și anume: 
• instituirea de măsuri fiscale privind acordarea unor facilități la plata impozitului anual pe clădiri 

sau a taxei pe clădiri; 
• s-au aplicat maxim de reduceri (10%) pentru plata integrală a impozitelor și taxelor până la 31-

03-2023 pentru persoanele fizice; 
• s-au aplicat maxim de reduceri (2%) pentru plata integrală a impozitului până la 31-03-2023 

pentru persoanele juridice. 
În anul 2023 s-au încasat impozite și taxe locale în sumă de 3.416.057 lei și taxă specială de 

salubrizare în sumă de 382.600 lei. 
În concluzie pe parcursul anului fiscal 2023 prin activitatea desfășurată s-a urmărit realizarea 

veniturilor proprii prognozate cu impact major în asigurarea continuității tuturor serviciilor concomitent 
cu respectarea drepturilor şi libertăților contribuabililor. 
 


